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P&A, EN EL CONGRESO INTERNACIONAL
DE DIRECCION DE PERSONAS

Grupo P&A patrocinara y
participara activamente en el
Congreso Internacional de Dire-
ccion de Personas, que se
celebrard los préoximos 22, 23 y
24 de octubre en el Centro de
Convenciones de Port Aventura
(Tarragona). P&A conducira la
mesa titulada Nuevas
competencias para dirigir nuevas
generaciones, el dia 23 de
octubre, en la que tomara parte
Pablo Riera, presidente de Ila
compariia. Un dia después sera
Jack Zenger, considerado por

Wall Street Journal como uno de
los diez mejores expertos
mundiales en desarrollo, el que
imparta el taller exclusivo para
directivos The Inspiring Leader
(Liderazgo inspiracional), que
también patrocina y coordina
Grupo P&A. Calificado como uno
de los 15 expertos mas
influyentes del mundo en el
campo del liderazgo, Zenger
analizara y profundizara en como
los lideres extraordinarios
inspiran y motivan a otros, para
lograr un desempefo superior.

GRUPO P&A, INTERVIENE EN

Pablo Riera, presidente de Grupo
P&A, participé ayer en la jornada
Extraordinary Leader Research
Espafia 2009, que se celebré en
el Hostal de los Reyes Catdlicos
de Santiago de Compostela.
Acompafandolo como ponentes
estuvieron José Ramon Garcia
presidente de Blusens, José
Silveira consejero delegado de
Povisa y Jack Zenger CEO de Z|F
y considerado como uno de los
15 expertos mas influyentes del
mundo en el campo del liderazgo.
Ademas, desde ayer y hasta ma-
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fiana sabado se desarrolla en el
Centro de Convenciones de Port
Aventura (Tarragona) el
Congreso Internacional de
Direccion de Personas, que
patrocina y en el que también
participa Grupo P&A. En esta
ocasion, Pablo Riera conducira la
mesa titulada Nuevas competen-
cias para dirigir nuevas genera-
ciones programada para la
jornada de hoy. Mafana, Jack
Zenger analizara como los
lideres extraordinarios inspiran y
motivan a otros.

P&A PATROCINA EL CONGRESO

La pasada semana se celebro el
44 Congreso Internacional de
Direccion de  Personas, en
Portaventura, con la participacion
y el patrocinio de Grupo P&A.
Con el lema ElI futuro de la
direccidon de personas: el arte de
la innovaciéon, el evento tuvo
como telon de fondo el nuevo
escenario de la crisis econémico-
financiera y analiz6 el impacto
que provoca el mismo en la
direccion de personas, las nuevas
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competencias para dirigir, la
gestion bidireccional del compro-
miso, los modelos de trabajo
emergentes y las férmulas para
fidelizar a los mejores trabajado-
res. Pablo Riera, presidente de
Grupo P&A, condujo la mesa
Nuevas competencias para dirigir
nuevas generaciones. Grupo P&A
cuenta con tres areas de trabajo:
Consultoria, Formacion y
Seleccidn de personal y
Headhunting.
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GRUPO P&A CREE FUNDAMENTAL LA
GESTION DE LOS MANDOS INTERMEDIOS

En una entrevista publicada por
el suplemento de economia de
Atlantico Diario, Pablo Riera,
presidente de Grupo P&A,
destaca la importancia de los
mandos intermedios en las
empresas ya que, segun sus
palabras, son los que mueven la
organizacion y los que maéas
personas tienen a su cargo. Por
esta razén, sefiala que desde
hace un afio la mayor inversion
en desarrollo competencial y
liderazgo se centra en estas
categorias laborales. Por otra

parte, Grupo P&A prepara ya la
segunda investigacion sobre
lideres en Espafia, que sera pre-
sentada a mediados de 2010.
Desde 1996 la consultora ha
intervenido en mas de 600
procesos de seleccion para
diferentes empresas nacionales y
multinacionales desde su division
de Seleccion de Personal vy
Headhunting. Su conocimiento y
experiencia en esta area la han
convertido en especialista en
buscar, captar y retener el
talento.

GRUPO P&A DESARROLLA LA
CAMPANA BENCHMARKING 2009

Grupo P&A se encuentra en pleno
proceso de preparacion de la
camparfna Benchmarking 2009, un
completo estudio que medira la
calidad del liderazgo espafiol.
Este afio la propuesta es volver a
repetir la investigacion realizada
en 2008, sumar mas empresas a
la iniciativa y permitir evaluar a
los participantes su progreso en
el tiempo. Podran participar en
Benchmarking 2009 compafiias
espafolas o establecidas en Es-
pafa, dando prioridad a aquellas
que tenga mas de 100 emplea-

dos. Este completo trabajo tiene
por objetivo elaborar un ranking
de lideres y equipos de liderazgo
en Espafia siguiendo la metodolo-
gia empleada por la consultora
estadounidense Zenger Folkman
Co., autora de la més importante
investigacion internacional sobre
el impacto del liderazgo en los
resultados empresariales.
Gerentes y lideres de todo el
mundo lo utilizan a la hora de
saber en qué lugar del ranking
estan ubicados y cémo mejorar
personal e institucionalmente.



